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	ASPECTES DESTACABLES

	1. Planificació docent
(Coordinació de l’assignatura, planificació de les sessions de classes de teoria i laboratori, actualització de la guia docent, ..)

	Aquests aspectes han estat molt ben resolts, sobre tot tenint en compta la quantitat de grups i de professors implicats.. La informació actualitzada al Campus, material complementari, suport dels professors més experts en el seu àmbit ha permès una bona gestió del curs.


	2. Desenvolupament docent
(Ús dels recursos e intranet docent,  desenvolupament de les sessions de teoria i laboratori i dels actes avaluatius, ..)

	Hem generalitzat  la gestió de les avaluacions per l’aplicació per les Qualificacions, amb molt bons resultats.
Al grup de tarda es va assignar una única professora per la teoria i la pràctica amb molt bon resultat, encara que incrementa el volum de feina sobre tot en els actes d’avaluació doncs ha d’assumir tant la correcció i seguiment de pràctiques i treballs de grup com la preparació i correcció dels exàmens de la part teòrica, l’assignatura queda més integrada, i permet ajustos segons el ritme del grup.

	3. Resultats
(Grau d’assoliment dels objectius planificats,  nivell d’èxit, nivell acadèmic assolit pels estudiants, ..)

	Si bé el rendiment entès com a nombre d’aprovats és molt alt, hi ha pocs estudiants que tinguin un rendiment excel·lent. D’altra banda s’observa un rendiment molt més alt en les activitats aplicades i pràctiques que en aquelles que requereixen més estudi i assoliment de coneixements (no tan de saber fers), com els exàmens escrits individuals, però pel sistema de qualificació actual, hi ha la possibilitat de compensar-ho amb les notes dels treballs pràctics.



	4. Innovació i millores realitzades 
(introducció de nous mètodes, breu descripció de bones pràctiques o experiències per millorar l’aprenentatge dels estudiants, ..)

	Per ajustar les notes individuals –una part important de la nota, un 30% s’obté amb els treballs en equip- a l’examen escrit es va introduir una part de validació que consistia en preguntar als estudiants de forma individualitzada i per escrit sobre les pràctiques, per poder copsar i avaluar el grau de participació en el treball i el grau d’assoliment dels continguts treballats.
Encara que semblava una bona idea, a la pràctica no va discriminar prou com per afinar la nota de l’assignatura de forma individual, i no compensava l’esforç de correcció.

	5. PROPOSTES DE MILLORA que es preveu implantar el proper any acadèmic

	La participació dels estudiants pesa un 10% sobre la nota total. Aquesta s’avalua sobre tot per l’assistència a les classes pràctiques i també per la participació en les mateixes.
S’ha observat una diferència molt significativa entre l’assistència a les classes pràctiques i a les classes de teoria, on l’assistència no només és baixa, sinó irregular. Això és un important inconvenient pel desenvolupament de les sessions tant en quant a la seqüència dels continguts, com a la riquesa de les classes que es plantegen des d’una metodologia activa per part dels estudiants. Creiem també que tenir els materials molt complerts al seu abast, desincentiva l’assistència, doncs poden considerar –cosa que no creiem nosaltres- que poden assolir els objectius sense assistir amb assiduïtat.
S’ha pensat traslladar l’avaluació de la participació a les classes teòriques i en aquestes treballar sobre problemes que seran similars als que hauran de resoldre a l’examen, per incentivar l’assistència i l’interès de les classes de teoria.
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