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Dins de l’espai emprèn UPC, l'acompanyament ho realitzaran professors mentors o assessors 

acompanyants, que seran preferentment professors universitaris. Seran seleccionats pel seu 

àmbit de coneixement, però sobretot per la seva capacitat per connectar bé amb els 

emprenedors, de manera que aquests els vegin com a assessors que es preocupen per les seves 

necessitats. En els casos en els quals no sigui possible comptar amb aquest perfil de mentors se 

seleccionarà a altres persones la formació de les quals i maduresa faci possible complir amb les 

finalitats del programa emprèn. La funció dels mentors o assessors acompanyants és la de 

completar el treball del dinamitzador i tècnics de l'espai empren, assessorant i ajudant en el 

possible a resoldre les dificultats de diferent tipus que pugui tenir individualment als integrants 

dels diferents projectes d'empresa dintre de l’espai emprèn. 

En particular, pot ajudar a: 

La funció dels mentors o assessors acompanyants és la de completar en funció del seu àmbit de 

coneixement i experiència a resoldre les dificultats de diferent tipus que pugui tenir els 

integrants d'un determinat projecte. En particular, pot ajudar a: 

 Animar i estimular als integrants d'un projecte, Planificar i ordenar el treball, Adquirir hàbits i 

tècniques de treball. Posar-se al dia de les fites del projecte i l'estat actual, millorar els 

coneixements bàsics, enfrontar-se de manera constructiva a la resolució dels conflictes entre els 

integrants d'un projecte.  

Cada mentor o assessor treballarà amb un grup o projecte en un espai adequat dins de l'espai 

empren. El grup o part dels seus integrants rebrà una o dues sessions d'acompanyament per 

mes, d'acord amb l'organització que es decideixi.  

La EPSEVG nomenarà un dinamitzador de l'espai empren, amb les següents funcions:  

Responsabilitzar-se directament del funcionament del programa, sense perjudici que l'equip 

directiu sigui el responsable principal.  

Marcar les pautes i assegurar la coherència en el treball dels professors mentors o assessors 

acompanyants. Actuarà d'enllaç entre els mentors i els integrants dels projectes. Assegurarà la 

integració del programa en el funcionament ordinari de l’EPSEVG.  

S'establirà un procediment perquè els integrants del projecte i professors mentors adquireixin 

compromisos a curt termini i juntament amb el responsable o dinamitzador de l'espai empren 

vagin fent un seguiment de l'evolució dels projectes. 

Els professor mentors o assessors acompanyants hauran de disposar de les eines i del material 

apropiat a les necessitats d'aquests diferents projectes.  

Es defineix que el professor mentor tinguin en compensació a la dedicació al projecte de l’espai 

empren punts docents, d’acord amb la REVISIÓ DE L’ACORD ACTUALITZACIÓ DEL SISTEMA DE 

PUNTS D’ACTIVITAT ACADÈMICA DEL PDI en el seu annex 1  Taula 1. Punts d’activitat docent 

(PAD) Activitats docents que es reconeixen i obtenen punts de docència (PAD) i dintre d’aquesta 

apartat D: Tasques de responsabilitat personal. El nombre de punts que correspon a cada unitat 

acadèmica és l’equivalent al 5% de l’assignació definitiva del Consell de Govern de cada curs 

acadèmic (encàrrec docent). El seu subapartat D6 es pot llegir Responsable d’altres nivells de 

coordinació docent reconeguts pels centres o els departaments. 
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D: Tasques de responsabilitat personal 

El nombre de punts que correspon a cada unitat acadèmica és l’equivalent al 5% de l’assignació definitiva del 
Consell de Govern de cada curs acadèmic (encàrrec docent) 

D1 Responsable d’assignatures  de grau o màster 
Entre 0,5 i 2 per assignatura i 
quadrimestre 

(c)
 

 
 
 
 

Unitats 
acadèmiqu
es 

D3 Responsable de la coordinació de titulacions de grau 
(d)

 4,5 

D6 
Responsable d’altres nivells de coordinació docent 
reconeguts pels centres o els departaments 

Orientativament 3 
(c)

 

D8 Responsable de la coordinació de 
programes d’intercanvi d’estudiants d’un 
centre de la UPC 

(d)
 

3 

D9 Responsable de la coordinació de programes 
de cooperació educativa d’un centre de la 
UPC 

(d)
 

3 

 

a) Segons l’Acord núm. 74/2012 del Consell de Govern pel qual s’aprova la normativa de pràctiques acadèmiques externes de la UPC. 

b) L’encàrrec de l’Escola de Doctorat té dues components: una assignació directa a les persones que són responsables de 
programes (apartat A5c) i una assignació a departaments i instituts, repartida per programes de doctorat, que té efecte en 
la contractació però no implica reconeixement a cap persona concreta (apartat A5a). 

c) La Unitat acadèmica és la responsable d’establir els criteris de ponderació, prèvia comunicació i validació per l’equip directiu, 
d’aquest reconeixement. 

d) Sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a l’exercici d’un càrrec reconegut com a activitat de direcció i 
coordinació. 

 

Dins d’aquest subapartat D6 Responsable d’altres nivells de coordinació docent reconeguts pels 

centres o els departaments, es pot encabir la figura del professor mentor definida anteriorment. 

Així doncs es defineix que els punt docents per projecte sigui un mínim de 3 un màxim de xx en 

funció de la seva dedicació. 

 


