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	ASPECTES DESTACABLES

	1. Planificació docent
(Coordinació de l’assignatura, planificació de les sessions de classes de teoria i laboratori, actualització de la guia docent, ..)

	Cal destacar que és una signatura troncal, que fem a totes les titulacions, molt ben travada i que té un llarg recorregut i on participem a total uns 6 professors, tot que jo coordino i desenvolupo la part d’informàtica.

	2. Desenvolupament docent
(Ús dels recursos e intranet docent,  desenvolupament de les sessions de teoria i laboratori i dels actes avaluatius, ..)

	Es tracte d’una matèria estrictament planificada, per tal de poder fer efectiva la coordinació, amb sessions, continguts i material estrictament calendaritzat i molt ben executat, que any a any anem treballem entre tot l’equip del Departament. Els exàmens són realitzats també en grup i assegurem l’homogeneïtzació a totes les titulacions de la mateixa. 

	3. Resultats
(Grau d’assoliment dels objectius planificats,  nivell d’èxit, nivell acadèmic assolit pels estudiants, ..)

	Els resultats tant en nombre d’alumnes que han superat la matèria,  com de valoració per enquestes del professors i assignatura,  són  molt positius.

	4. Innovació i millores realitzades 
(introducció de nous mètodes, breu descripció de bones pràctiques o experiències per millorar l’aprenentatge dels estudiants, ..)

	Cada any generem nou material docent. Modifiquem totes les pràctiques a entregar, especialment els dos cassos llargs de marketing i financera, que són sempre diferents de curs en curs.



	5. PROPOSTES DE MILLORA que es preveu implantar el proper any acadèmic

	El proper curs incorporarem nous exercicis i casos d’estudi, com sempre.
També estem revisant algunes parts teòriques, per millorar els apunts i perfilar millor allò més substancial, per afavorir que assoleixin els conceptes claus de cada àmbit de coneixement. 
I volem coordinar amb l’escola l’activitat “facetoface” per incloure-la acuradament en la part de recursos humans i apropament al mercat laboral. Enguany ho hem iniciat, i ara tocarà desenvolupar-lo més perfeccionadament.
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