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	Titulació (Lletra o lletres)
	N
	Graus:    N Area Industrial Comuna,  M Mecànica,  E Elèctrica,
                K Electrònica ind.i aut. D Disseny ind.d.p, I Informàtica.
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	Sigles assignatura (4 lletres)
	FIS1
	

	Codi assignatura (6 xifres)
	340023
	

	Nom assignatura
	Física I

	Professor responsable 
	Arcadi Pejuan Alcobé



	

	1. Planificació docent
Principals canvis que s’han fet a la Guia docent durant aquest període, respecte al període anterior.
Breu resum de com s’han planificat les classes i com es va plantejar la coordinació l’assignatura, quan intervenen diversos professors o departaments. Dificultats trobades.

	No hi ha hagut canvis a la Guia Docent, després d’haver-se consolidat el canvi introduït en l’ordre dels temes, de forma que l’Energia Calorífica no sigui el darrer tema, com ho era abans, i acabi no donant-se a pesar de la seva rellevància cabdal com a forma important d’energia en la Física.
Per a la planificació, s’ha tingut en compte les hores lectives disponibles i el nombre d’hores lectives necessàries per a cada punt del temari, d’acord amb l’experiència acumulada de cursos anteriors, confeccionant un calendari de temes a tractar per setmanes . Aquest calendari s’ha acomplert segons les previsions.

	2. Desenvolupament docent, intranet docent
Desenvolupament de les classes als grups grans i de la coordinació entre els professors de l’assignatura. 
Utilització de la intranet docent Atenea durant el curs (Informació sobre planificació de l’assignatura, material docent, comunicació amb els estudiants, qualificacions parcials i finals, ..).
Dificultats trobades als punts anteriors.

	El desenvolupament de les classes ha estat el normal. Cal destacar, però, l’enorme passivitat d’un important nombre d’estudiants a les classes de teoria, que sovint preferien distreure’s amb el portàtil o el mòbil per comptes d’intentar resoldre (individualment o en petit grup) els exercicis proposats per fer a la classe mateix. Aquí s’ha de tenir present que la gran majoria d’estudiants eren repetidors de l’assignatura. 
En haver-hi només un sol professor (jo mateix), decau el tema de la coordinació entre professors.
La intranet Atenea s’ha utilitzat com de costum per informar del calendari de desenvolupament del temari, bibliografia, comunicació als estudiants de les activitats “fora de l’aula” i de les diverses qualificacions. Tot això, sense cap dificultat, excepte en alguns pocs casos aïllats on l’estudiant no ha fet ús d’Atenea, ni tant sols per a alguna activitat avaluable.

	3. Pràctiques docents
Laboratoris que s’han fet servir a les pràctiques docents, principal equipament o software utilitzat, nombre d’estudiants per grup de laboratori,  altres elements a fer constar en la realització de les pràctiques. Principals dificultats trobades en el desenvolupament de les pràctiques docents.  Millores o canvis que es volen proposar i necessitats detectades (als laboratoris i aules informàtiques) per a les pràctiques docents del següent període.

	Les pràctiques docents s’han continuat desenvolupant en el nou laboratori de Física (AL107), amb l’equipament acostumat. El software utilitzat ha estat bàsicament un programa propi de càlcul de rectes de regressió. El nombre d’estudiants per grup de laboratori ha estat d’uns 20 estudiants com a màxim per a 10 equips de pràctiques (2 estudiants per equip). Aquest nombre, si no se sobrepassa, resulta adequat.
Una dificultat habitual rau en el desfasament entre els continguts vists a classe i els de les pràctiques de laboratori, que sovint, a causa del calendari, toca veure abans al laboratori que a classe. Això s’intenta solucionar amb una introducció teòrica al guió de la pràctica de laboratori, acompanyada, si cal, d’una explicació resumida a la pissarra abans de la pràctica. De totes maneres, no és fins posteriorment, quan s’explica el tema a la classe de teoria, que la pràctica de laboratori feta sobre el mateix tema acostuma a donar realment el seu fruit. Una condició que s’ha vist rellevant, és que el professor faci sempre referència explícita a cada pràctica de laboratori quan exposa la teoria corresponent.
Respecte del quadrimestre anterior, cal constatar el fet positiu de que per fi s’ha retirat la gábia de Faraday en l’espai de magatzem i preparació de les pràctiques (AL108), d’acord amb les promeses de la Direcció de l’Escola per al nostre trasllat a aquest nou laboratori, tot i que encara hi queden algunes andròmines que encara s’han d’acabar de retirar. Això permet començar a organitzar de forma eficaç aquest espai, de forma que sigui realment útil per al laboratori. 

	4. Valoracions sobre els resultats 
Valoració general del grau d’assoliment dels objectius formatius assolits pels estudiants. Valoració dels resultats  dels actes avaluatius realitzats durant el curs i del rendiment de l’assignatura.  Valoració si s’escau de d’efecte de la reavaluació.

	El grau d’assoliment dels objectius formatius per la majoria dels estudiants és baix, com ho demostren els resultats en els exàmens. Això no és estrany tenint en compte (a) la passivitat i falta de treball personal ja comentada abans, així com la mateixa falta de treball personal que es constata quan es demana intentar resoldre problemes de física (fins i tot molt senzills) a casa, i (b) el fet de que estem parlant del quadrimestre 2 en que, a excepció d’algun cas aïllat, els estudiants són repetidors del quadrimestre 1 .
Les activitats avaluables “fora de l’aula” (amb un 15% de pes en la nota de curs) han donat una qualificació mitjana acceptable de 5.3 sobre 10. (per a comparar, en el quadrimestre 1, aquesta mitjana havia estat de 5.2 sobre 10, en els grups que l’havien fet). 
Però el percentatge d’estudiants que aproven el curs ja abans de l’examen de reavaluació ha estat d’un 33% sobre el nombre de presentats (n = 90) i de 32% sobre el de matriculats (n = 93). L’examen de reavaluació únicament ha servit per a augmentar en 2 el nombre de compensables, passant de 21 a 23 estudiants (de 23% a 25.5%, tant sobre presentats com sobre matriculats, aproximadament).

	5. Mètodes docents i bones pràctiques
Mètodes docents que s’han fet servir, amb les millores i innovacions introduïdes respecte l’any anterior, així com les bones pràctiques que es volen destacar, pels seus resultats en la motivació i formació docent dels estudiants, que s’hagin realitzat durant aquest període.

	En ambdós grups (matí i tarda) s’ha continuat aplicant l’ús d’un total de 5 qüestionaris d’Atenea com a activitats fora de l’aula avaluables. Cada qüestionari s’ha proposat pel cap de setmana següent a haver acabat a classe el tema corresponent (teoria i problemes), a fi d’estimular els estudiants a repassar-ne els continguts. De totes maneres, és impossible controlar el treball personal real, ja que,  per ser fora de l’aula, els qüestionaris es poden respondre en col·laboració amb altres companys, o també sense!  Això explicaria el contrast entre els resultats avaluatius d’aquests qüestionaris i el percentatge d’aprovats del curs.
En l’aula s’ha explicat a la pissarra (i amb l’ajuda d’animacions, applets, petits vídeos, etc) la teoria de cada tema, seguida de problemes senzills que cada estudiant havia d’intentar resoldre a la mateixa aula de forma pautada i dirigida pel professor. Com a treball personal addicional fora de l’aula, s’han anat proposant els problemes de la corresponent col·lecció penjada a Atenea (amb solucions), resolent a la pissarra a la classe següent aquells problemes que qualsevol estudiant hagués intentat fer sense èxit o amb dubtes.

	6. Canvis i propostes de millora
Desprès de considerar les dificultats anteriors, i també els èxits aconseguits, resumir els principals canvis o millores que es preveu o que es proposa implantar a l’assignatura, o les bones pràctiques que es proposen mantenir, pel proper període acadèmic en que s’imparteix l’assignatura. 

	No es preveuen canvis pel curs vinent. Cal continuar fomentant el treball personal o en grup fora de l’aula, aprofundint en mecanismes per aconseguir-ho. Per exemple, continuar forçant la realització dels qüestionaris d’Atenea de final de cada tema. Quan, malgrat això, l’esforç personal és tan deficient i l’actitud continua sent tan passiva com en aquests repetidors d’aquest darrer quadrimestre, cal mantenir el nivell en els exàmens com a garantia de selecció dels estudiants capacitats per a la resta dels estudis d’enginyeria, no solament en l’aspecte de coneixements necessaris, sinó, sobre tot, en el de capacitat de treball personal.
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