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EPSEVG, 2017/18-1. Informe del responsable d’assignatura
	

	Sigles assignatura 
	ORPR
	

	Codi assignatura 
	340036
	

	Nom assignatura 
	ORGANITZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ

	Professor responsable 
	Oriol CUATRECASAS CASTELLSAGUÉS

	Titulació (*) 
	M E K


	

	1. Planificació docent
· Principals canvis que s’han fet a la Guia docent 2017/18-1 respecte l’any anterior.
· Breu resum de com s’han planificat les classes i la coordinació d’assignatura, quan intervenen diversos professors o departaments: Dificultats trobades.

	Hem pogut seguir la guia docent sense més problemes que els derivats d’alguna petita descompensació de calendari que s’ha solventat.
Al tenir ja tot el material al campus Atenea es podia seguir perfectament la assignatura per part dels alumnes.
Per tal d’evitar els habituals problemes de coordinació teoria-pràctica, tant en calendari (quan hi ha festes o jornades reivindicatives ho fa difícil) com en professorat, s’ha adoptat partir els continguts en continguts de grup gran, i de grup petit. Així un mateix contingut no es veu dos cops, i tant la coherència de contingut, de programació, la repetició, com la modularitat... hi surten guanyant.
S’ha demanat poder fer un seguiment més continu de les notes de les pràctiques i treballs, però al ser un treball global de l’assignatura ho fa difícil. En el seguiment del treball, i la seva avaluació, és més difícil coordinar criteris.
Les sessions segueixen els cinc principis de l’organització moderna: Valor de client, Identificació fluxe i problemes/millores, Millora del fluxe, qualitat i llocs de treball, creació de pull i supply chain, i millora continua

	2. Desenvolupament docent, intranet docent
· Desenvolupament de les classes als grups grans i de la coordinació entre els professors de l’assignatura. 
· Utilització de la intranet docent Atenea durant el curs (Informació sobre planificació de l’assignatura, material docent, comunicació amb els estudiants, qualificacions parcials i finals, ..).
· Dificultats trobades als punts anteriors.

	El desenvolupament de totes les classes i la coordinació entre professors ha estat el normal. Amb alguna excepció d’assistència. En global estem contents.
Amb les coordinacions previstes de temari abans de cada prova puntuable.
Les avaluacions i exàmens han estat aprovats per tots els professors abans de l’examen, per assegurar que no hi haurà problemes d’interpretació, o manera d’explicar per part d’algun professor que fos diferent, i que puguin invalidar part de l’examen.
En els treballs, a l’haver-hi un coaching personal de cada docent, i autonomia, hi ha més marge entre grups.
La intranet Atenea s’ha utilitzat com de costum per informar del calendari de desenvolupament del temari, bibliografia, comunicació als estudiants d’activitats i alteracions de calendari i de qualificacions de pràctiques de laboratori, d’activitats i dels diferents exàmens. Tot això, sense cap dificultat.

	3. Pràctiques docents
· Laboratoris que s’han fet servir a les pràctiques docents, principal equipament o software utilitzat, nombre d’estudiants per grup de laboratori i altres elements a tenir en compte en la realització de les pràctiques.  
· Principals dificultats en el desenvolupament de les pràctiques docents. 

	No hi ha ús de laboratoris. Tot i que si hi ha simulacions i jocs a les classes, aquests es desenvolupen a les pròpies aules, sense més dificultat.
Per la naturalesa de l’assignatura, l’ús de casos i jocs es continuat, i molts cops 1h30’ no són suficients per al plantejament, treball i resolució. Tampoc es pot dividir en varies sessions, ja que d’una setmana a l’altre perd validesa.
Potser tenir dues sessions seguides una setmana, i “descans” la següent seria bona idea.

	4. Valoracions sobre els resultats 
· Valoració general del grau d’assoliment dels objectius formatius aconseguits pels estudiants. 
· Valoració dels resultats dels actes avaluatius realitzats durant el curs i del rendiment de l’assignatura.  
· Valoració, si s’escau, de l’efecte de la reavaluació.

	El rendiment en quan a aprovats es correcte (80% dels presentats), i les notes son equilibrades tant en pràctiques com en ambdós exàmens. Tot i suposar més feina a corregir, s’han intentat fer exàmens en que es pogués demostrar més que s’ha entès la assignatura, més que no pas que s’han memoritzat els continguts.
No obstant, els alumnes -i les seves notes- mostren predilecció per les preguntes de “memòria” i no les de raonar.

Es procura no donar les notes de pràctiques definitives fins després de l’examen final, per evitar “càlculs” que portin a “ajustar” el rendiment.

Tota la matèria plantejada es desenvolupada. Hi ha una diferència objectiva en el grau d’assoliment entre els estudiants que treballen (o han realitzat pràctiques industrials) i aquells que no. Ja que el contingut de l’assignatura els hi és més proper i familiar. Segurament alguna visita industrial seria desitjable, però a la comarca del Garraf no resulta fàcil. S’hi treballarà. 

El pes dels exàmens “teòrics” és prou gran com pq no faci falta no tant sols realitzar un treball mínimament bo. Un suggeriment podria ser no poder aprovar l’assignatura, si algun dels tres blocs avaluadors no té un mínim.

	5. Mètodes docents i bones pràctiques
· Mètodes docents que s’han fet servir, amb les millores i innovacions introduïdes respecte a l’any anterior. 
· Descripció breu de les bones pràctiques  que es volen destacar pels seus resultats en la motivació i formació docent dels estudiants durant aquest període.

	Cada any es canvia algun dels jocs o simulacions.
Tots els continguts -potser massa complerts- es troben al campus Atenea. Això fa que molts alumnes no vegin la necessitat d’anar a classe. No creiem que la UPC sigui la UOC, on es pot aprovar a distància. I part dels continguts són els conceptes que es donen a classe per part del professor, i que no sempre es poden escriure a la documentació.

A totes les classes -tant de grup gran com petit- s’intenta realitzar petites activitats. Costa moltíssim que agafin el paper i el llapis. Comparativament amb altres assignatures d’altres campus (EETAC o EEBE) a la EPSEVG costa més. Continuarem treballant per millorar aquesta realitat.

L’ús de petits deures avaluables , així com recollir les proves que es fan a la pròpia classe, ha resultat molt útil per ajudar a l’estudiantat a estar “al dia”. Tot i l’evident esforç del professorat.


	6. Canvis i propostes de millora
Considerant les dificultats anteriors i els èxits aconseguits: 
· Resum dels principals canvis o millores que es preveuen o que es proposen implantar a l’assignatura 
· Bones pràctiques que es proposen mantenir per al proper període acadèmic en que s’impartirà l’assignatura. 
· Millores o canvis que es volen proposar per a les pràctiques docents del següent període i necessitats detectades als laboratoris i aules informàtiques.

	Crear algún tipus de seguiment (treballs amb valoració) de les classes teòriques per a que no baixi la assistència.
Fomentar el treball personal fora l’aula.
Ús d’una simulador industrial tipus Witness.
Es preveu canviar un mòdul en profunditat (probablement el de Qualitat)





(*) Titulacions:	Graus:    N – Area Industrial Comuna, M- Mecànica, E- Elèctrica, K-Electrònica ind.i aut. D-Disseny ind. i d.p, 
Màsters: R-MUESAEI, B-MBDesign
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