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Objectiu

L'objectiu d’aquest document és establir els criteris per a l'avaluaci6 de tres dimensions
addicionals en el procés d’AQU Catalunya d’acreditacié de les titulacions de grau i master.
Concretament se centra en les dimensions de desenvolupament i insercié professional;
recerca; i internacionalitzacio.

Desplegament

Tal i com estableix la “Guia per I'acreditacié dels titols de grau i master” aprovada per la
Comissié d’Avaluacio de la Qualitat d’AQU Catalunya en sessi6é del 15 de novembre de 2013,
s'ofereix la possibilitat que de forma opcional, durant els mateixos processos d’acreditacio de
les titulacions, els centres docents optin per avaluar també algunes dimensions addicionals a
les sis minimes que utilitza el procés d’acreditacié d’AQU Catalunya.

En aquest sentit, la seva superacié, o no, no condicionara el resultat de I'acreditacié de les
titulacions concretes. En aquest sentit, inicament I'avaluacio positiva d’'una o varies d’aquestes
dimensions opcionals, s'explicitara en els informes d'acreditaci6 que es generin durant el
procés. D’aquesta forma, la seva avaluacio per part de la Comissio d'Avaluacio de la Qualitat
d’AQU s’hauria de convertir en una eina de millora de al titulacié, aixi com una eina informativa
de les caracteristiques especifiques d'un titol concret.

L'objectiu d’aquest document és el de fixar els criteris per a I'avaluacié de tres d'aquestes
dimensions addicionals, concretament el desenvolupament i la insercié professionals; la
recerca; i la internacionalitzacid, sens perjudici de que més endavant poguessin desenvolupar-
se’n d'altres.

Aquest document s’inclou, evidentment, en el marc establert al document “Directrius per
I'acreditacio de les titulacions oficials de grau i master”, aprovat pel Consell de Direccié d’AQU
a en sessio de 17 de desembre del 2013 i, per tant, no modifica en absolut les linies mestres
dissenyades en aquest procés, ni la guia elaborada al respecte, al contrari, ho complementa tal
i com ja s’havia previst.

Per altra part, i d’acord amb el model organitzatiu que s'hagi adoptat a les diferents universitats
del Sistema Universitari de Catalunya (SUC) i amb la configuracido dels "grups" que
desenvolupen i produeixen els resultats de la investigacio, cap plantejar-se la conveniéncia que
sigui el Centre qui rep el reconeixement d’aquesta dimensié. No s’ha d’oblidar que el Centre ha
estat considerat com la unitat d'analisi el procés d’acreditacio.

En consequéncia, el procés hauria de ser prou flexible com perqué quedi oberta la possibilitat
d’'atorgar el reconeixement a totes les titulacions d’'un centre, a totes les titulacions d’'un ambit
disciplinar o, si fos el cas, a una titulaci6 concreta. D'aquesta forma, quedaria eliminat, o
almenys pal-liat en gran manera, el problema de l'atribucié dels merits associats a I'objecte de
valoracié per a aquest reconeixement.
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1. DIMENSIO: DESENVOLUPAMENT INSERCIO
PROFESSIONALS

Avaluacio

Es pren en consideracié la qualitat del programa formatiu en quant a l'afavoriment de
I'adquisici6 de competéncies associades a l'ocupabilitat dels seus graduats. Aix0 suposa
prendre en consideracio els aspectes seguents:

e L'orientacio estructura i contingut del curriculum —inclusi6 o no de practiques
profesionalizadores—.

e El procés d'ensenyament-aprenentatge: metodologia docent, tipologia d'activitats,
avaluacié d'aprenentatges, especialment en la valoracio de practiques externes.

e Accions especifigues (externes o complementaries al pla d'estudis) de
desenvolupament de competéncies associades a l'ocupabilitat.

e Estructures operatives i actuacions directes (p. ex., borses de Treball) facilitadores de
la insercio professional

D'altra banda, és necessari i pertinent valorar els resultats de la insercio professional, tant des
de I'Optica objectiva de l'estatus assolit, com de la valoracié subjectiva de lI'adequacié de la
formaci6 al desenvolupament de l'activitat laboral. Finalment, no han d'oblidar-se el conjunt de
factors estructurals que poden afectar el resultat final d'insercié, tant de mercat de treball com
de requisits legals per a I'accés i acompliment de la tasca professional, per exemple, en I'ambit
de les Ciéncies de la Salut.

D'acord amb el que s’ha assenyalat anteriorment s’haurien de considerar tres dimensions per a
I'avaluacié del desenvolupament i insercié professionals:

A. Programa formatiu per la ocupabilitat.

B. Programa especific de desenvolupament de competéncies per a la millora de la
insercio laboral.

C. Resultats d'insercid professional.

A. Programa formatiu per la ocupabilitat

1) Orientaci6 / enfocament del programa formatiu
a) Evidencies de la realitat professional que fonamenta el programa.
b) Nivell d'institucionalitzacié de la connexié programa formatiu-mercat laboral
c) Estatus de les practiques externes en el pla d'estudis
i) Obligatorietat vs. optativitat
i) Pes (ECTS)
iii) Pla de practiques
i) Avaluacio de les practiques externes: procediments i resultats
d) La selecci6 de centres de practiques i gestio del procés d'adjudicacié d'estudiants
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2) Perfil professional del P.D.I.
a) Experiéncia professional i acompliment (matéries) docents
b) Idoneitat en la supervisié de practiques professionals

3) Resultats de les practiques externes
a) Satisfaccio (centres, professorat i estudiants)
b) Vinculacio a la inserci6 professional
c) Estudiants que porten a terme practiques externes

4) Satisfaccido amb la formacio per la ocupabilitat (Enquesta AQU Catalunya)
a) Formaci6 practica
b) Repeticié d’estudis

B.- Programa(es) especific(s) de desenvolupament de
competéncies i insercio professional (laboral)

1) Accions de desenvolupament de competéncies per a l'ocupabilitat
a) Planificacio d’accions per al desenvolupament de les competéncies per a la insercié
b) Nombre de participants
c) Satisfacci6 dels participants

2) Accions afavoridores de la inserci6 laboral (p.ex. borses de treball)
a) Estructura i recursos personals de la unitat responsable
b) Procediments d'actuacio
c) Volum d'activitat
i) Ofertes i demandes
i) Participacio estudiants
d) Resultats d'insercid laboral

C. Resultats generals d'insercio laboral (Enquesta AQU
Catalunya)

1) Estatus d'insercio laboral
a) Ocupaci6 i la seva adequaci6
i) Estatus d'ocupacié
i) Nivell retributiu
iii) Estabilitat laboral
iv) Desenvolupament de funcions universitaries propies
b) Formacié i acompliment laboral
i)  Buit competencial (skill gap)
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2. DIMENSIO: INTERACCIO INVESTIGACIO-FORMACIO

Si bé és cert que una caracteristica de qualitat (excel-lencia) d'un programa formatiu és la
relativa a la pertinéncia, intensitat i qualitat de la recerca del seu professorat, no és menys
acceptat que, en definitiva, I'esmentada investigacié ha de visualitzar-se també en:

L'orientacio estructura i contingut del curriculum.

El procés d'ensenyament-aprenentatge: metodologia docent, tipologia d'activitats,
avaluaci6 d'aprenentatges -especialment en el TFG/TFM

Implicacié-participacié dels estudiants en projectes d'investigacié concordes al seu
nivell de formacio en els diferents moments de la seva trajectoria formativa.

D’aquesta forma, i d’acord amb el que s’ha assenyalat anteriorment, s’haurien de considerar
dues dimensions per a I'avaluacié del desenvolupament i insercié professionals:

A.
B.

Programa formatiu per la recerca
Potencialitat, intensitat i qualitat de I'activitat investigadora del professorat

A. Programa formatiu per larecerca

1) Orientaci6 / enfocament del programa formatiu

2)

a)
b)

d)

e)

Orientaci6 del curriculum formatiu
Actualitzacié dels continguts docents
i) Assignatures obligatories
i) Assignatures optatives
iii) Treballs de fi de grau i de master
(1) Relaci6 amb tematiques investigadores dels grups de recerca
Participacio/col-laboracio dels estudiants en la recerca dels grups
Continuitat dels estudis
i) De grau a master
ii) De master a doctorat
Organitzacio d’activitats extracurriculars relacionades amb la recerca

Dedicaci6 del professorat amb forta vinculacio a la recerca

a)

b)

c)

Grau

i) TFG
Master

i) TFM

Doctorat
i) Activitats formatives
i) i) Direcci6 i supervisio de tesis
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3) Accési us deles infraestructures de recerca en les titulacions

B. Potencialitat, intensitat i qualitat de I'activitat investigadora
del professorat.

1) Estructurai perfil del professorat

a) Categoria

b) Dedicacio

c) Sexennis
i) Estatals
i) Catalans
iii) Sexennis obtinguts/sexennis potencials
iv) Sexennis vius

d) IndexH

2) Projectes d’'investigacio

a) Professorat (permanent i acreditat) que pertany a grups SGR

b) Professorat implicat com a IP en projectes de recerca competitius
i) Internacionals
i) Estatals
iiiy Catalunya

c) Professorat implicat (no IP) en projectes de recerca competitius
i) Internacionals
i) Estatals
iiiy Catalunya

d) % Professorat implicat en projectes de recerca no competitius

3) Resultats de larecerca
a) Publicacions en revistes cientifiques indexades (JCR/SJR)

i) 1r quartil
i) 2n quatrtil
iii) Resta
b) Publicacions en altres revistes cientifiques indexades (CARHUS, Latindex, etc.)
i) Nivell A
i) Resta

c) Monografies

4) Transferéncia de coneixement
a) Patents
i) Registrades
i) Endus
b) Contractes i convenis amb empreses i institucions
c) Spin-offs
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5) Premis i distincions per merits de recerca
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3. DIMENSIO: INTERNACIONALITZACIO

AVALUACIO

Si bé el concepte de competitivitat és ben viu en l'actual context de globalitzacié i
internacionalitzacio, cal no obviar la importancia de la cooperacié i I'Us de les xarxes en el cami
cap a I'excelslencia. De fet, les noves tecnologies permeten superar les fronteres tradicionals,
tot promovent formes alternatives de colslaboracié en sectors complexos com és el formatiu.

Es en aquest escenari que la internacionalitzacié dels ensenyaments hauria de fomentar, entre
d’altres aspectes, I'establiment de partenariats internacionals que promoguin beneficis renovats
per a estudiants, per a equips docents i per al Sistema Universitari de Catalunya.

D'acord amb el que s’ha assenyalat anteriorment s’haurien de considerar tres dimensions per a
I'avaluacié del desenvolupament i insercié professionals:

A. Programa formatiu per la internacionalitzacié
B. Internacionalitzacié del professorat
C. Resultats en la internacionalitzacio

A. Programa formatiu per la internacionalitzacio

1) Orientacié / enfocament del programa formatiu
a) Estructura internacionalitzada del programa (programes conjunts/ dobles titulacions).
b) Coneixements i competéncies que afavoreixin el desenvolupament professional en
entorns internacionals.
c) Facilitacié de I'adquisicio de coneixements i competencies:
i) Docéncia obligatoria impartida en terceres llengies.
if) Convenis que afavoreixen la mobilitat internacional dels estudiants locals.
iiiy Programa per a la professionalitzaci6 dels estudiants mitjancant practiques
internacionals.
iv) Avaluacié de coneixements i competéncies amb examens que incorporen I'Us de
terceres llengles (es fomenta I'Gs de terceres llenglies en els examens, es permet
I'opci6é d’emprar aquestes llengiies en la seva realitzacio per part de I'estudiant)
d) Reconeixements internacionals obtinguts..

2) Els estudiants

a) Sistema de seleccié adequada d’estudiants locals i forans d’acord amb I'orientacié
internacional del programa.

b) Existencia de convenis que afavoreixen la mobilitat d’estudiants internacionals cap al
programa.

c) Sistema de valoracié i reconeixement d'aprenentatges adquirits fora del programa
(associat a processos de mobilitat académica internacional i/o en entorns professionals
internacionalitzats).
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Suport a la internacionalitzaci6
a) Mecanisme d’informacié publica sobre la qualitat del programa especialment adrecat a
grups d'interés internacionals.
b) Sistemes de suport a la mobilitat internacional d’estudiants
i) Acollida d’estudiants procedents d’altres universitats
i) Foment a la mobilitat dels estudiants locals i internacionals a través d’incentius
oferts des de la propia universitats: (establiment de titulacions conjuntes, sistema
d’'ajuts, assessorament, etc.)..
c) Credencials especifiques per a la finalitzacié del programa o procés de mobilitat.

. Internacionalitzacié del professorat

Perfil del professorat
a) El professorat del programa té experiéncia académica internacional
i) Tesidoctoral realitzada en una universitat estrangera.
ii) Estades en universitats i centres de recerca estrangers
iii) Participacio en projectes de recerca atorgats per algun organisme internacional i
amb participacio d’equips formats per membres d’universitats i centres de recerca
estrangers.
b) Professorat estranger que imparteix docéncia en el programa (com a professorat
permanent o en regim de visitants).

Integraci6 de I'equip docent del programa en xarxes internacionals

d) Activitat del professorat en xarxes internacionals de cooperacié docent.
e) Activitat del professorat en xarxes internacionals de recerca.

f)  Convenis internacionals per a la mobilitat i intercanvi de professorat

. Resultats en la internacionalitzacio

Estudiants

a) Estudiants estrangers que segueixen cursos en el marc de convenis de cooperacio
educativa (per exemple: Erasmus, Study Abropad)

b) Estudiants estrangers que es matriculen al programa des del seu inici i amb I'objectiu
de cursar-lo en la seva totalitat. .

¢) Estudiants propis que participen en programes de mobilitat académica internacional.

d) Estudiants propis que participen en programes de practiques professionalitzadores
internacionals.

Titulats

a) Titulats que han fet una estada internacional.

b) Titulats que, d'acord amb el pla de formacié del programa, han realitzat practiques
professionalitzadores en organismes, entitats o0 empreses situades en d’'altres paisos.

c) Titulats estrangers.

ENQA Jiess 150



Agéncia

per a la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

d) Titulats assoleixen diplomes conjunts internacionals o dobles titulacions amb

universitats estrangeres.

3) Sostenibilitat i millora del programa

a)
b)

<)

Sistema de seguiment de I'activitat internacional del programa a través d’indicadors.
Mecanisme, basat en indicadors, per a coneixer la satisfaccié dels estudiants i dels
professors sobre tots aquells aspectes que internacionalitzen el programa.

Us de les noves tecnologies aplicades als processos d’ensenyament-aprenentatge que
afavoreix la seva internacionalitzaciéo (MOOCS, convenis per a impartir determinades
matéeries on-line amb d’altres universitats, ...).

ull

MEMBER Q CER'I'FIG;WA

>
o

1
g
es]
B
;



