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L’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltrú (EPSEVG) és conscient de 

la importància primordial que té el personal docent i investigador (PDI) per assolir un nivell 

elevat de qualitat en totes les titulacions que s’imparteixen en aquest centre. Si bé les 

competències del centre en matèria de captació, selecció i formació del PDI son molt 

limitades i només pot incidir en alguns processos molt específics, es important definir 

aquelles polítiques que com a centre permetin anar assolint els objectius de qualitat 

plantejats. 

L’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltrú (EPSEVG) es compromet 

a impulsar aquelles estratègies necessàries per assolir els objectius en matèria de polítiques 

de PDI que es detallen a continuació: 

 Millorar la ratio de número d’estudiants per PDI (equivalent a temps complet). 

 Equilibri de la plantilla del PDI 70x15x15, que vol dir: 70% de PDI fixe, 15% de 

professorat associat i 15% de PDI en formació. 

 Equilibri de la plantilla del PDI entre professorat a temps complet i professorat a temps 

parcial, amb especial atenció a les titulacions en que no es produeix d’una forma 

evident. 

 Millorar el quocient entre el nombre de PDI en formació (estudiantat de doctorat) i el 

nombre d’estudiantat de màster. 

 Rejoveniment de la plantilla, a mesura que es vagin produint jubilacions. 

 Afavoriment de la igualtat de gènere. 

Per tot això, la direcció de l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Vilanova i la Geltrú 

(EPSEVG) es compromet a dedicar tots els recursos tècnics, econòmics i humans que 

estiguin a la seva disposició, d’acord amb les competències que li sin pròpies. 


