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MISSIÓ, VISIÓ
REPTES ESTRATÈGICS

“La nostra missió: amb una història centenària, el Campus de Vilanova i la 
Geltrú de la Universitat Politècnica de Catalunya és una institució 
universitària moderna, que té com a propòsit fonamental la formació 
d’enginyeres i enginyers capacitats per treballar en un entorn internacional i 
multidisciplinari, contribuint al foment de l’emprenedoria, la recerca i la 
transferència tecnològica”. 

 “La nostra visió: aspirem a convertir-nos en  un dels referents europeus per 
estudiar enginyeria i disseny”.

 El Pla Estratègic es centra en dos reptes estratègics: Singularització i 
Internacionalització. 



SINGULARITZACIÓ



INTERNACIONALITZACIÓ



SUPERVISIÓ

 El nombre d’objectius inicialment proposat ha estat de 17 objectius, però el 
nombre d’objectius efectius (en els que s’ha treballat 2013/2014) és de 14 
objectius. 

 El nombre d’accions (5 per objectiu) és un valor inicial proposat de 85 
accions, però el nombre d’accions (en els que s’ha treballat 2013/2014) és 
de 34 accions. 

SINGULAR. INTERNAC. total
No iniciades 5 7 12
En progrés 8 4 12
Finalitzades 8 2 10
total accions 21 13 34



SUPERVISIÓ

A partir de les accions finalitades, en progrés o sense començar:

 Incrementar el nombre de persones que treballen en el Pla Estratègic
 Millorar la forma de treballar: execució del Pla dins de Comissions 

consultives
 Continuar amb Execució. Per a 2014/2015 es considera treballar sobre 19 

objectius (les 14 en progrés/finalitzades i 5 per iniciar). Per a 2014/2015 es 
considera treballar sobre 40 accions (les 34 en progrés/finalitzades i 6 per 
iniciar)



LES PERSONES

Les persones:

 Ester Simó, José Miguel Quiñones, Sandra Serra, José Antonio Román, 
Balduí Blanqué, Maria Angels Hurtado, Robert Roselló, Adrià Capdet, Rafel 
Florenciano, David Raya, Emi Papiol, Víctor Agramunt, María Álvarez, 
Yolanda Guasch, Raquel Vállez, Francesc Carnerero, Andrea Guerra, Marta 
Gelabert, Montserrat Mestres, Pau Martí, Joan Vicent Castell, Elisabet Arnó, 
José Matas, Jaume Pérez, Neus Salleras, Mònica Casamian, Eva Marín, 
Taïs Bagés. Joan Solé, Carles Batlle, Joaquim del Rio, Enric Martín, Andreu 
Català, Josep María Monguet, Ignasi Perat, Pere Ponsa, Frederic Vilà, 
Carles Batlle, Joan Solé, Ignasi Perat, Joaquin del Rio, Pau Martí, Francisco 
Javier Ruiz, Marinao López, Cristobal Raya, Montserrat Mestres, Teresa 
Navarro, Montserrat Solsona Lucía Alandes, Óscar Canto Silvestre, 
Montserrat Carbonell Ventura, Germán Morillo Velázquez, Jaume Pérez 
Soriano, Josep Antón Picas Barrachina



COMISSIONS

Així, el “responsable d’objectiu” passa a ser el coordinador de comissió:

 Comissió Atenció Estudiantat
 Comissió Coordinació Docent
 Comissió Promoció i Comunicació
 Comissió Relacions Internacionals
 Comissió treball Màster
 Comissió Qualitat
 Comissió Recerca i Transferència



LES ACCIONS

Aquestes comissions poden executar accions noves, continuar amb accions ja 
iniciades, etc.:

 C. Atenció a l’estudiantat: Un dia a la Uni, Reunions amb responsables de 
centres de Secundària i Batxillerat

 C. Promoció i comunicació: millora de la gestió de la informació en el web del 
centre, Impacte accions de promoció, Cooperació amb l’entorn

 C. Coordinació docent: Projectes multidisciplinars docents, Renovació 
d’Estudis de Grau, Dobles titulacions, Desplegament de competències 
genèriques, Renovació d’Itineraris d’assignatures optatives, Docència en 
anglès, Revisió Normativa Acadèmica 

 C. Qualitat: e-eines per a suport a aprenetatge basat en projectes i model 
role playing, Jornades d’Innovació



LES ACCIONS

 C. Màster: Modificacions màster MUESAEI, Valoració de noves propostes de 
màsters, Joint Degree

 C. Relacions Internacionals: Incrementar la xarxa d’Universitats EPS/IDPS, 
Joint Degree (conjuntament amb C. Màster)

 C. Recerca i transferència: Lligam entre docència i recerca, Relacions 
Universitat-Empresa, Projectes multidisciplinars, Incrementar el nombre de 
PDI EPSEVG en projectes de recerca internacionals, Incrementar el nombre 
de doctorants internacionals, Cooperació entre grups de recerca, 


